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Le groupe Lyreco en quelques dates...
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Lyreco_

ORKING TOGETHER
FOR TOMORROW

1926 1989 2001 2018

La Papeterie Gaspard Développement a Devient I'enseigne unique  Nouveau positionnement
ouvre a Valenciennes I'international pour toutes les filiales a travers une nouvelle
identite
e



Lyreco France, c'est...

2 000 + de 12 000 +500 M€
Collaborateurs références de CAen 2018
en France

Logistique




La vision de Lyreco

Slmpllfler la vie au travaill en proposant des pl’OdUitS et
services répondant aux besoins et demandes des professionnels.
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Produits + Accompagnement Exemplarité

sars
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Proposer des
produits plus surs




Des produits + surs et + sains

Produits « Arbre Vert » Controle composition de nos
produits

43% de
nos ventes

ISO 14021 IS0 14024 @
‘ BtoB
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parties prenantes

Stratégie RSE — Trophée de 'Economie Responsable

02/05/2019

9



Accompagner nos parties prenantes

Fournisseurs

Code éthique
Sélection
Evaluation

/\¢A
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Nos Fournisseurs

QUALITE SECURITE DEVELOPPEMENT DURABLE

LEDVANCE

v Sélection : formulaire RSE a compléter
par nos fournisseurs

v' Evaluation : 25% de la note se base sur
les criteres QSE

v Charte éthique fournisseur signée
v Des trophées

Lyreco



Accompagner nos parties prenantes

Fournisseurs Clients
Code éthique Trophée
Sélection RseEnJeux.com
Evaluation Economie circulaire

12

24/04/2019 Stratégie RSE — Trophée de 'Economie Responsable



Nos clients

Des « vrais » produits verts : durable et responsable
Des colis adaptés au volume des commandes

Optimiser leur commande : choix de la date de livraison,
Impact sur les restes a livrer, nombre de lignes de commant .=

Récuperation des déchets

Un trophée DD pour nos clients
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RSEENJEUX.COM

TESTONS VOS CONNAISSANCEN ‘
EN RSE



rseenjeux.com

Accompagner nos parties prenantes

Fournisseurs Clients Collaborateurs
Code éthique Trophee
Sélection RseEnJeux.com La Q\./T’ _ng)tre
. T ) priorité
Evaluation Economie circulaire
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Des evenements de sensibilisation




L’expeérience collaborateurs

£®

I Améliorer Pexpérience
collaborateur

Nombreuses actions :
- Animation de semaines thématiques
—> Animation du plan de mobilité

AVOTRE :“

- Enquéte d’engagement

Animation de projets groupe

- Very Lyreco People = Lyreco For Education
VLP LFE

/’
Lyreg
f@r educati©n

o
Lyref:&



Etre exemplaire
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Etre exemplaire

Réduire nos emissions de CO, : une nécessité

CO,;

-3%/an
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Actions court
terme
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Nos projets d’avenir

Péniche Paris

Panneaux r

photovoltaiques
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Eco-conduite VL

Actions biodiversité




Et pour quels
retours ?

Lyreco



3 certifications ISO

ENVIRONNEMENT
|ISO 14001
QUALITE ENERGIE
|ISO 9001 |ISO 50001
, SGS
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Trophées & certifications

1 certification OEA

Opéerateur Economique Agréé

CERTIFICATION DOUANIERE

Assure la sécurité et la sureté sur
I'ensemble de la chaine logistique :
de la commande client a la réception
de marchandises




PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES

4 Principes respecteés

@ Promouvoir et respecter la protection du droit international

relatif aux droits de I'homme dans leur sphere d'influence
Agir contre la corruption

sous toutes ses formes

@ Velller @ ne pas étre complice de violations
&Y des droits de I'homme

diffusion de technologies

Favoriser la mise au point et la ‘
respectueuses de |'environnement

6 Respecter la liberté d'association ef
reconnaiire le droit de négociation collective

Eliminer toutes les formes de fravail force

responsabilité en matiere ou obligatoire

Promouvoir une plus grande ‘
d'environnement 2

Appliquer I'approche de précaution face aux .
problémes touchant I'environnement
. Eliminer la discrimination en matiére d'emploi et de profession

http://www.globalcompact-france.org/ @reg



http://www.globalcompact-france.org/

Quelques reconnaissances

.3 M

EDMON201E
oL

COUP DE COEUR DU JURY

INITIATIVE ENERGIE
PAYS :France DIFFUSION :{1000) LYRECO

Et des articles de presse ... pongus et

PERIODICITE :Mensuel &

» 1 janvier 2019 - N353

i SURFACE :14 % c =
Workplace Magazine , —LePapetier Deux trophées R Award

PERIODICITE :Mensuel
pour Lyreco

» 1 janvier 2019 - N°281

h A

Dans le cadre de la 9™ édition du New Retail

. . Forum, I'association Club Génération
yreco France récomp pour sa politiq D, bl ;5 5
développement durable e a recomp Lyreco pour sa

poI;tique de développement durable.

yreco a d'abord regu le  informatiques est récuperée 3
prix « coup de caeur du  |'aide dune e 3 chaleur
Jury » dans la catégorie  poury pusser les calories. Celles
Energie pour son systéme de  cisont ensuite transformées en
récupération de chaleur de ses  chaleur Inver ou en froid eté
salles informatiques. afin d'étre souffiées dans les dif:
férents batiments.

Lyreco récompenseé

8 000 m’ des bati
ments du siége
social & Marly (59)
seront  chauffés
exclusivement
avec cette solution
d'i 2020 Au fin

yrec,

Le deuxieme prix
A R A A5
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